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1. Principios Gerais

1.1.Vision

New Life for Children trabalha para um mundo em que a todas as criangas, adolescentes
e jovens sao reconhecidos iguais direitos, igual acesso a oportunidades de aprendizagem
e educacéao de qualidade.

Em particular, a nossa organizagao pretende contribuir para a melhoria do sistema
educativo, especialmente nos territérios mais vulneraveis, onde tensbes politicas,
violéncia, corrupgcdo, criminalidade e pobreza retiram enormes recursos para as
intervencdes direcionadas e eficazes ao apoio das criancas.

New Life for Children opera no respeito da cultura e da histéria local e as suas
intervencbes sdo sempre baseadas em analises de necessidades direcionadas e
acordadas com as realidades e/ou instituicdes locais.

Nos paises em que atua, New Life for Children pretende aumentar a presenca de
professores qualificados, construir e potenciar estruturas de apoio a educacgéo formal e
informal, aumentar as respostas as necessidades das criangcas em situagcao de pobreza,
oferecendo ambientes e contextos dedicados a aprendizagem segura e inclusiva.

Pretende-se, assim, potenciar o conhecimento local em ambito educativo, a fim de
valorizar a infancia, considerando-a uma fase fundamental do percurso da vida de cada
pessoa. New Life for Children trabalha para oferecer ao maior nUmero de criangcas e
jovens o0 acesso a uma instrucdo de qualidade, que lhes permita adquirir oS meios
necessarios para a sua propria autodeterminacao, independéncia e liberdade de escolha.

1.2.Mission

New Life for Children nasceu em 2008 com o objetivo de combater o ciclo de pobreza
infantil, promovendo um processo educativo correto nos paises em desenvolvimento.

A organizagdo, portanto, realiza iniciativas de cooperagdo internacional para o
desenvolvimento socioeducativo. New Life for Children é uma organizagao italiana com
vocacao internacional ativa em 4 continentes: Europa, Africa, Américas (sul e central) e
Asia.
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As finalidades operativas da associa¢ao sao:
* a promocao do bem-estar das criancas por meio da: alfabetizacédo, instrucéo,
educacéao, formacgao, protecdo dos direitos civis, suporte psicopedagogico e sécio-
sanitério;

* a promocdo de formas de assisténcia e socorro necessarias para 0 apoio de
criangas e adultos que vivem em condi¢cbes de extrema vulnerabilidade.

As iniciativas sdo implementadas em contextos altamente complexos, onde a pobreza, o
conflito e o crime afetaram fortemente as pessoas e o territdrio.

New Life for Children realiza todas as suas intervengdes, utilizando parceiros locais para
quem transfere habilidades de gestdo e pedagdgicas, potenciando a capacitacédo
necessaria que garante a sustentabilidade das mudancas ao longo do tempo.

Um componente essencial de todas as iniciativas é a preparagcdo de coordenadores
locais, professores e educadores. Onde as condi¢coes de intervencdo sao mais dificeis, é
necessario fornecer aos operadores, que estdo em contacto direto com as criangas,
ferramentas educativas funcionais e inseridas no contexto de referéncia. New Life for
Children esta comprometida em fornecer constantemente aos seus operadores em campo
programas formativos dedicados.

1.3.Valores

New Life for Children esta comprometida no respeito dos principios éticos de legalidade,
correcdo € independéncia-neutralidade e responsabilidade social. Inspira-se nas
declaragbes da Convencdo da ONU sobre os direitos da crianga e da adolescéncia, em
particular os principios fundamentais de:

a) Nao discriminacdo (art.2): os direitos consagrados na Convencdo devem ser
garantidos a todos os menores, independentemente de raca, sexo, idioma, religido,
opinido da crianca/adolescente ou pais;

b) Maior interesse (art.3): em qualquer lei, disposicéo, iniciativa publica ou privada e em
qualquer situacdo problematica, o interesse da crianga/adolescente deve ter
prioridade;

c) Direito a vida, a sobrevivéncia e ao desenvolvimento da crianca e do adolescente
(art.6): os Estados devem comprometer o maximo dos recursos disponiveis para a
protecdo da vida e o desenvolvimento saudavel das criangas, também por meio da
cooperacgao entre os Estados.
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New Life for Children é inspirada a uma pratica educacional e concreta que leva em
consideracao o contexto da intervencado e os liga aos avangos da pesquisa no campo da
educacéo, da pedagogia, da psicologia e do ensino.

O nosso objetivo é facilitar a comunicagao entre 0 mundo da pesquisa e as aplicagdes no
campo, a fim de acelerar a mais do que necessaria melhoria das praticas em ambito
educativo. Para a realizagcdo dos seus projetos, geralmente nao emprega funcionarios
voluntarios, mas profissionais formados e remunerados.

1.4. Principios Eticos de comportamento

New Life for Children segue os seguintes principios:

* laicismo e independéncia dos partidos politicos;

* nao discriminagao;

* solidariedade e justica social;

* protagonismo dos povos;

* transparéncia na gestdo e na comunicagao do nosso trabalho;
* protecéo dos direitos do pessoal empregado.
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2. Relacoes externas

Nas relacbes com os beneficiarios, parceiros, fornecedores, consultores e outros
stakeholder, é necesséaria a adesao a este cbédigo ético e uma operacdo que respeite
totalmente os valores da organizagdo, abstendo-se de se envolver em condutas que
visem alcangar uma vantagem pessoal ou afetar adversamente os principios éticos de
conduta da entidade.

Para este fim, os destinatarios devem cumprir as disposi¢ées deste Codigo de Etica.

2.1.Relacoes com os beneficiarios

Em todas as areas de intervencéo, New Life for Children opera em conformidade das as
culturas e tradi¢cdes locais, excluindo qualquer aplicacdo de praticas e costumes que
possam levar ao ndo respeito da integridade fisica e moral da populacdo de referéncia.
N&o s&o o0 nosso objetivo nem sao apoiados, portanto, os modelos e condutas culturais
que poderiam pbr em risco a saude psicofisica dos beneficiarios.

Durante a implementacéo dos programas de desenvolvimento, & também é promovido o
protagonismo dos povos de acordo com a abordagem bottom-up: uma forma participativa
e de apoio do planeamento de baixo para cima, que envolve as partes interessadas
durante todas as fases da intervengao.

New Life for Children considera amplamente superado e profundamente ineficaz o
paradigma da cooperacéo to-down, que ao longo dos anos viu apoiar um planeamento
rigido e burocratizado, em que a troca de informagcbes e o processo de tomadas de
decisdo ocorrem de forma unilateral e pouco participativa.

2.2.Relacoes com parceiros locais

Os parceiros sédo selecionados levando em consideracdo a aderéncia aos principios
éticos da entidade e seguindo os valores de relevéancia, reciprocidade e transparéncia.

New Life for Children apoia os operadores no desenvolvimento de capacidades no ambito
da gestdo de projetos e no campo socioeducativo, de acordo com a abordagem
metodoldgica do Training on the job.

A organizacdo também implementa as suas intervencbes com o objetivo de orientar o
contexto do territério de referéncia para processos de capacity building, mecanismos
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capazes de fortalecer a autonomia local e orientar as sociedades para a¢cées de mudanca
que ajudem a conscientizar as politicas para as intervencdes de desenvolvimento.

Pagina 7 de 14

New Life for Children
Associacdo sem fins lucrativos de utilidade social
Via Nazionale 230, int. 21 00184 Roma
Tel. + 39 06 93563790 - Cod.Fisc. 97530640586

www.NewLifeforChildren.org


http://www.NewLifeforChildren.org

o NEW LIFE
FOR CHILDREN

3. Gestao de Recursos Humanos

Todos os recursos humanos utilizados sdo elementos fundamentais para alcangar os
objetivos operativos e garantir o correto funcionamento da organizagao.

Desde a sua criacado, New Life for Children respeita plenamente e promove politicas de
igualdade de oportunidades e acesso ao trabalho, sem aplicar qualquer tipo de
discriminagéo direta ou indireta com base no género, etnia, crenca religiosa ou convicgoes
pessoais, deficiéncias, idade ou orientacéo sexual.

New Life for Children protege os recursos humanos em pleno respeito dos direitos e
favorece concretamente a conciliagéo trabalho-familia, de forma a promover o bem-estar
do individuo e o seu equilibrio, afetando positivamente a qualidade de vida dos recursos e
a qualidade operativa da prépria organizagcdo. Reconhece o valor do papel feminino e
promove a sua participagao no mundo do trabalho.

New Life for Children estd comprometida em reservar os seus recursos humanos para um
tratamento econdémico exclusivamente em relagdo as competéncias, qualificacdes e
experiéncia adquirida sem implementar formas de discriminacdo pelas razdes acima
mencionadas ou agdes que também podem inconscientemente facilitar esta inclinagéao.

New Life for Children também promove a procura de uma carreira interna, reconhecendo
e valorizando o mérito dos recursos e considera, além das habilidades técnicas e
profissionais, também a gestao das relagdes humanas, promove e apoia as habilidades
de alto nivel na esfera emocional (negociacdo, mediacao , cooperacao, escuta ativa).

A relacdo de trabalho entre os recursos humanos e a entidade esta orientada para os
principios de lealdade e confidencialidade, colaboragédo, justica e responsabilidade,
estabelecidos entre as demais diretivas da empresa, dentro do documento institucional
Regulamento Interno.

New Life for Children promove um processo de feedback baseado na honestidade
intelectual e ndo na personalizagdo das condutas operativas. A organizacdo esta
orientada para a realizacdo de processos destinados ao atingimento dos objetivos;
portanto, as agdes individuais dos nossos operadores s&o enquadradas numa visao
ampla e complexa e analisadas em intervalos definidos, a fim de obter indicagbes sobre a
melhoria que pode ser legalmente esperada pela organizagcdo, entendida como o
resultado dos relacionamentos e atividades dos seus operadores.
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4. Seguranca do pessoal

A organizagdo procura com 0 maximo compromisso o objetivo de garantir a saude e a
seguranca do local de trabalho, acreditando firmemente que sao requisitos fundamentais
para permitir que os seus operadores obtenham protecdo pessoal e profissional e,
portanto, de aceder a sentimentos de gratificacdo gracas a protecao do valor individual.

Neste sentido, a entidade adota as medidas consideradas mais adequadas para evitar os
riscos associados ao desempenho da sua atividade e, quando isso nao for possivel, para
uma avaliacdo adequada dos riscos existentes, com o objetivo de combaté-los
diretamente na fonte, para geri-los e garantir que sejam superados.

A protecao da saude e da seguranca no local de trabalho para os recursos humanos que
acedem as sedes de New Life for Children esta expressa no documento institucional
Regulamentos Internos.

Os funcionarios e consultores da New Life for Children, pelo mérito dos seus deveres e
atividades, podem ser chamados a viajar para a Italia ou para o exterior.

4.1.Perfil sanitario

As diretivas, as sugestbes e as precaucdes a serem adotadas no admbito sanitario sao
amplamente detalhadas no documento oficial da New Life for Children

Riscos sanitarios: viagens e transferéncias publicado no sitio da instituicdo e
disponivel na seguinte ligacao.

A seguir indicamos o0s aspetos importantes abordados:
1. Riscos de Viagens e Transferéncias;

2. Medidas de prevencéo e protecao:
- Informagé&o e formacéo dos trabalhadores;
- Gravidez;
- Vigilancia sanitéria
- Vacinacgoes;
- Medidas higiénico-sanitarias de caracter geral:
- Fuso horario;

3. Apéndice das doencas mais frequentes e modos de prevencgao.
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4.2.Perfil sociopolitico

Por mais complexo e dificil que seja fornecer indicagdes sobre todos os contextos em que
trabalha a New Life for Children, a organizacdo acredita que deve fornecer aos seus
operadores (gestores de projeto, professores, coordenadores, cooperadores e
consultores) indica¢des precisas de comportamento de ambito preventivo e para a gestéao
de eventuais problemas e emergéncias.

As diretivas, as sugestdes e as precaucdes a serem adotadas estdao amplamente
detalhadas no documento oficial de New Life for Children: Seguranca do pessoal em
viagens para o estrangeiro publicado no sitio da instituicdo e disponivel na seguinte

ligacéo.
A seguir indicamos o0s aspetos importantes abordados:

Ameacas, vulnerabilidades e riscos;

A mitigacao dos riscos;

Modos operativos: ex ante, in itinere, ex post;
Normas de comportamento;

Gestéao da crise.

oD
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5. Respeito e gestao da privacidade

A instituicdo adaptou o seu proprio método de protecdo e gestdo da privacidade de
acordo com as recentes normas europeias de protecdo de dados n.° 2016/679 (General
Data Protection Regulation o GDPR), a fim de facilitar a livre circulacdo de dados,
garantindo e fortalecendo ao mesmo tempo os direitos da parte interessada, que deve
saber se 0s seus dados sado utilizados e como sao utilizados para protegé-lo e toda a
comunidade contra 0s riscos inerentes ao processamento de dados.

Todos os destinatarios do presente Codigo Etico sdo, portanto, expressamente solicitados

a:

proteger todos os destinatarios em total conformidade com as normas em matéria
do processamento de dados pessoais, sejam estes beneficiarios, doadores,
parceiros operativos, fornecedores e consultores;

nado divulgar a terceiros, por qualquer motivo, informag¢bes confidenciais
relacionadas aos destinatarios, exceto nos casos previstos por lei e em qualquer
caso somente apds autorizacéo da entidade;

conservar apenas as informacdes consideradas relevantes;

proteja os dados dos destinatarios contra ataques de phishing ou hacking.

A tipologia de dados recolhidos e os seus métodos de gestdo seguem trés propositos
diferentes:

1.

2.

Objetivo do planeamento e gestdo de projetos: dados pessoais, ocupacionais,
socioecondmicos efc ...;

Finalidade interna da organizagdao: dados pessoais, ocupacionais, etc ... sao
transformados em numeros ou indices e, portanto, o anonimato do destinatario é
garantido em relagdo aos dados confidenciais;

Finalidade externa a organizagdo: dados a selecionar caso a caso, respeitando o
anonimato do destinatario.
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6. Prevencao da corrupcao

New Life for Children acredita que a corrupcéo seja, entre as varias dindmicas que podem
conotar negativamente um contexto social, absolutamente a pratica mais destrutiva e
perigosa.

A corrupcéao, de facto, elimina as oportunidades de acesso aos recursos, prejudica 0s
processos de mérito, enriquece indevidamente, favorece a aquisicdo de posi¢cdes de
poder para pessoas moralmente ndo integras, facilita a deterioracdo do principio da
justica social e produz consequéncias latentes que comprometem o valor da honestidade
das geracgoes presentes e futuras.

New Life for Children acredita que o dever do individuo e da comunidade € aquele de
orientar as sociedades em direcdo aos principios de integridade e bem comum, a fim de
garantir o acesso a oportunidades iguais e justas para todos.

Além da recusa moral da organizacdo em relacdo aos comportamentos de corrupcéo, a
instituicdo implementa as suas atividades de acordo com a legislagdo em vigor em
matéria de prevencdo e combate aos fenbmenos de corrupcdo e, entre os multiplos
aspectos da tematica, identifica e define os diferentes atores chamados a realizar uma
acao sinérgica, cada um no ambito do proprio papel, caracterizado por competéncias
especificas e responsabilidades relacionadas.

A entidade tem como objetivo realizar uma estratégia eficaz de combate a corrupcéo,
através da promoc¢ao da cultura da legalidade, juntamente com a melhoria continua e
constante das medidas e instrumentos identificados para a prevencéo e o combate ao
fenébmeno.

Em particular, através da implementacdo de procedimentos de revisdo, analise e
monitorizacdo realizados pelos 6rgdos de governancga, pelos auditores externos, pelos
recursos humanos utilizados na gestao dos programas de desenvolvimento e por aqueles
empregues no sector administrativo, s&o constantemente realizados controlos e
inspecOes sobre a administracdo da organizagdo, sobre os processos de selegao de
pessoal e fornecedores, sobre a implementacéo transparente das atividades da propria
entidade.

New Life for Children também define procedimentos adequados para selecionar e formar
funcionarios destinados a operar em sectores particularmente expostos a corrupgao.
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7. Conflito de interesses

New Life for Children adota politicas internas destinadas a proteger o interesse primario
da organizacdo e a afastar situagdes nas quais um interesse secundario (financeiro ou
nao financeiro) de uma pessoa, ou 6rgao de controlo, tendam a interferir de forma
imparcial com o desempenho da atividade da entidade.

Além das situacbes 6Obvias de conflito de interesses real e concreto, também existem
situacdes de conflito em potencial que, mesmo que n&o sejam tipificadas, podem ser
idoneas para interferir com o desenrolar das tarefas e minar a imparcialidade
administrativa ou a imagem imparcial da entidade.

De forma a garantir um processo de tomada de decisbes democratico, respeitando os
objetivos da organizacdo e que seja uma garantia de equanimidade deliberativa, a
organizacao considera mais que oportuno que os cargos institucionais que compdem 0s
6rgaos de governanca nao se sobreponham aos papéis-chave da organizacao. .

New Life for Children também proibe dentro dos seus 6rgéos de governanga a presenca
de cargos institucionais que tenham graus de parentesco até ao Il grau.
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8. Aplicacao do Cédigo Etico

New Life for Children reserva-se o direito de constituir e reunir uma Comisséo Disciplinar
sempre que existirem violacbes do presente Cédigo Etico e dos relativos regulamentos
internos.

A Comisséao Disciplinar é constituida por um membro do Conselho Diretivo e por dois
membros externos eleitos pelo mesmo Conselho Diretivo e é dotada de poderes de
iniciativa plenos e autbnomos, atuando como zelador do Codigo de Etica.

No exercicio das suas funcdes, a Comissao Disciplinar deve guiar-se por principios de
autonomia e independéncia.

Para garantir o principio de terceiros, a Comissao Disciplinar é colocada numa posi¢céo
hierarquica no vértice da organizagao, reportando e respondendo direta e exclusivamente
ao Conselho Diretivo.

Os stakeholder da entidade que implementam agbes contrarias aos principios deste
Cébdigo Etico podem ser sinalizadas pela Comissdao Disciplinar, que avaliara se
interrompera as suas fungcbes na empresa.

Qualquer reintroducéo sucessiva deve ser previamente avaliada pelo Conselho Diretivo
da organizacéo, apés a obtencédo da opinido da Comissao Disciplinar.

A elaboracéo e aplicacdo do Caédigo Etico sdo aprovadas pelo Conselho Diretivo de New
Life for Children e endossadas pela Assembléia dos Sécios.
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